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A. Strategie & Verankerung
A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung
Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im

Berichtszeitraum festgelegt?

Silvia Geis, Menschenrechtsbeauftragte nach dem LkSG
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Es wird am BHC fortlaufend die effektive Umsetzung der Sorgfaltspflichten dokumentiert. Hierzu
wird die Geschiftsleitung einmal jahrlich spatestens vier Monate nach dem Schluss des
Geschiftsjahres mit einem Bericht iiber die Erfiillung der Sorgfaltspflichten und die Ergebnisse der
Uberwachung im vergangenen Geschiftsjahr informiert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://www.bosch-health-campus.de/de/menschenrechte-und-umweltschutz-der-lieferkette
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Der Bosch Health Campus - BHC- mit seinen Gesellschaften bekennt sich zur Achtung der
international anerkannten Menschenrechte und umweltrechtlichen Pflichten innerhalb der
Lieferkette und betrachtet den Schutz von Menschenrechten als zentrales Element. Auf der
Webseite des BHC und des RBK ist die Grundsatzerklarung fiir Mitarbeitende, Patient:innen,
Lieferanten und Dritte einsehbar. Der Compliance Verhaltenskodex ist auf der Webseite ebenfalls
einsehbar.

Die Mitarbeitenden wurden in einer internen E-Mail tiber die Veréffentlichung der
Grundsatzerklarung informiert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Im Berichtszeitraum gab es keine Notwendigkeit fiir eine Aktualisierung der Grundsatzerkldrung.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Einkauf/Beschaffung
* Recht/Compliance

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Die Geschiftsleitung ist fiir die Umsetzung der Anforderungen des LkSG verantwortlich. Die
Fahrungskrifte iberwachen die Umsetzung der Grundsatzerkliarung in ihren jeweiligen
Verantwortungsbereichen. Die Menschenrechtsbeauftragte ist fiir das Uberwachen und
Bearbeiten von Beschwerden und das Berichtswesen verantwortlich. Zusammen mit der
Beschaffungsabteilung Einkauf wird das Risikomanagement verantwortet.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Die Grundsatzerkliarung beinhaltet die Strategie am BHC fiir die Umsetzung des LKkSG. Alle
Mitarbeitende wurden dariiber informiert.

Uber eine Softwareldsung findet die jahrliche Risikoanalyse statt. Die in die digitale Plattform
hochgeladenen Unternehmen werden in die Risikokategorien niedrig, mittel, hoch und sehr hoch
eingeteilt.

Uber die Beauftragung zur Menschenrechtsbeauftragten werden alle mafRgeblichen
Geschiftsbereiche einmal jahrlich oder anlassbezogen befragt und und menschenrechts- und
umweltbezogene Verletzungen gepriift und Abhilfemafinahmen kontrolliert.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Es wird eine Softwareldsung fir die Risikoanalyse genutzt. Es gibt ein Integriertes
Risikomanagement und eine Menschenrechtsbeauftragte wurde bestellt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Die Risikoanalyse erfolgte iiber eine Softwarelésung in 2023.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Die abstrakte Risikobetrachtung stiitzt sich auf die Daten einer Softwarel6sung. Diese greift auf die
weltweit grofdte Datenbank fiir Nachhaltigkeitsleistungen sowie eigene Beschaffungsdaten zuriick.
Es wird die gesamte Lieferantenbasis hinsichtlich ethischer, sozialer sowie 6kologischer Risiken
analysiert. Basierend auf dieser Analyse werden Empfehlungen fiir weiterfithrende Mafinahmen -
Ratings- und Verbesserungspline geliefert. Die Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung der
Lieferanten erfolgt anhand von 21 Nachhaltigkeitskriterien, die sich in die vier Bereiche Arbeits-
und Menschenrechte, Umwelt, Ethik und nachhaltige Beschaffung gliedern. Durch die Analyse
konnen die Leistungen der Lieferanten verglichen, Verbesserungsmafinahmen priorisiert und
direkt aus der Plattform angefordert werden.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Im Berichtszeitraum haben wir keine Kenntnis von Verstéf3en gegen die im LkSG dargelegten
Sorgfaltspflichten erlangt , weder durch 6ffentliche Quellen noch durch das eigene
Beschwerdeverfahren.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

e Keine
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,

auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermdogens

* Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts

* Ja, auf Basis der Art des Verursachungsbeitrags

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.
Die Gewichtung erfolgt durch die Softwareldsung. Im Rahmen der Priorisierung werden
Zulieferer mit hohem Risiko und hohem Jahresumsatz vorrangig betrachtet.

Seite 12



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Es wurde keine Priorisierung durchgefiihrt, da Minimierung der Risiken bereits in der
Unternehmenskultur wie z.B. im Leitbild, Compliance Verhaltenskodex, Grundsatzerklarung
festgeschrieben sind.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und

Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

e Keine

Falls keine Priventionsmafnahmen ausgewihlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Es wurden keine Risiken im eigenen Geschiftsbereich festgestellt. Dennoch wurden Schulungen
durchgefiihrt und die Mitarbeitenden Gber das Intranet beziiglich LkSG, Grundsatzerklarung und

das Beschwerdeverfahren informiert.

Seite 14



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Es fanden keine Priorisierungen der Risiken bei den unmittelbaren Zulieferern statt. Durch die
Softwareldsung wurden menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken analysiert. Die Daten
beruhen dabei auf einem externen Dienstleister, der aufgrund der Branchenzugehorigkeit und des
Landes abstrakte Risikoeinschitzungen in den Bereichen Umwelt, Arbeits- und Menschenrechten,
Ethik und nachhaltige Beschaffung pro Zulieferer trifft.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken

Kategorie: Beschaffungsstrategie & Einkaufspraktiken
ausgewahlt:

* Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafinahmen und inwieweit die Festlegung von Lieferzeiten,
von Einkaufspreisen oder die Dauer von Vertragsbeziehungen angepasst wurden.

Anderungen von Lieferzeiten, von Einkaufspreisen oder die Dauer von Vertragsbeziehungen
waren nicht Gegenstand der Mafnahmen.

Beschreiben Sie, inwiefern Anpassungen in der eigenen Beschaffungsstrategie und den
Einkaufspraktiken zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren Risiken beitragen sollen.

Der Lieferantenkodex wird in 2024 veroffentlicht, der auf die Grundsatzerklarung verweist und
zur Vorbeugung und Minimierung der Risiken beitragen soll. Weiter ist ein Passus zur Einhaltung
der Anforderungen des LkSG in den Einkaufsbedingungen geplant. In 2023 wurde in der
Lieferantenbewertung das Thema Nachhaltigkeit als Bewertungskriterium mit aufgenommen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Dieser Bericht stellt eine erstmalige Dokumentation dar. Aus diesem Grund gibt es keine Berichte
vorangegangener Berichtszeitrdume, die zum Vergleich herangezogen werden kénnten.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Uber die Meldekanile kénnen Verletzungen gemeldet. Dies ist nicht erfolgt.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern konnen durch das Beschwerdeverfahren, als auch
durch 6ffentliche Quellen sowie durch Informationen unserer Einkaufsgemeinschaft festgestellt
werden. Weiter kénnen Verletzungen im Rahmen der abstrakten und konkreten Risikoanalyse
durch die Softwarelésung eines externen Anbieters erkannt werden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Kombination aus eigenem und externen Verfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Die Menschenrechtsbeauftragte ist iber verschiedene Meldekanile erreichbar. Nach Eingang wird
der Sachverhalt gepriift und geklirt. Bei Verletzung einer Sorgfaltspflicht wird eine Lésung
erarbeitet und Abhilfemafnahmen ergriffen. Das Vorgehen wird dokumentiert und die
Mafinahmen auf Wirksamkeit Gberprift.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

¢ Informationen zur Zustandigkeit

¢ Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind 6ffentlich zugidnglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Die Verfahrensanweisung wird in 2024 veréffentlicht.
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Menschenrechtsbeauftragte Frau Silvia Geis

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt

Seite 25



D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Hinweisgebende konnen namentlich oder anonym eine Beschwerde einreichen.
Mitarbeitende wurden in einer Mitarbeiterinformation tiber die Meldekanile informiert und den
Kontakt und Person der Menschenrechtsbeauftragten informiert.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafinahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Das im BHC umgesetzte Hinweisgeberschutzgesetz dient dem Schutz von Personen, also in erster
Linie Mitarbeitenden, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Informationen iber Verstofie
innerhalb eines Unternehmens erlangt haben und diese den internen oder externen Meldestellen
offenbaren.

Wollen Hinweisgebende anonym bleiben erhilt nur die Menschenrechtsbeauftragte und u.U. der
Compliance Manager Kenntnis vom Namen der hinweisgebenden Person. Bei der Bearbeitung
und Priifung von Beschwerden werden datenschutzrechtliche Vorschriften berticksichtigt.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

¢ Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie — insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Risikoanalysen werden regelmifiig durchgefiihrt und dokumentiert.

Eine Uberpriifung der Wirksambkeit der Priventions- und Abhilfemafinahmen konnte im ersten
Jahr der Erfiillungspflicht noch nicht durchgefithrt werden.

RegelmiRige Uberpriifung durch die Menschenrechtsbeauftragte mit den
Beschaffungsabteilungen und mafgeblichen Geschiftsbereichen sind geplant.
Pflichtverletzungen kénnen im Beschwerdeverfahren gemeldet und von der
Menschenrechtsbeauftragten dokumentiert werden.

Seite 28



E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

¢ Priventionsmafinahmen
* Beschwerdeverfahren

* Weitere: Anwendung der Software

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafinahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Durch die Grundsatzerkliarung des BHC zur Anerkennung der menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Pflichten im Sinne des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes findet das
Risikomanagement Berlicksichtigung. Die Beschaffungsabteilung Einkauf und die
Menschenrechtsbeauftragte begutachten die Risikoanalyse anhand der Software. Uber geschiitzte
Meldekanile konnen Hinweise auf den moglichen Verstof$ gegen das LkSG gemeldet werden. Das
im BHC umgesetzte Hinweisgeberschutzgesetz berticksichtigt den Schutz von Personen, die im
Rahmen ihrer beruflichen Tétigkeit Informationen iber Verstofie offenbaren.
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