Fir Vereine, Verbande und

=

: : Sie mochten mehr Uber
mit!
Machen Sie mitl STaF erfahren?

bUrgerschaftliche Initiativen

Fur die Umsetzung des STaF-Programms an ver-

schiedenen Modellstandorten suchen wir Vereine, Sie haben Fragen zu STaF und wiinschen sich
biirgerschaftliche Initiativen, (kirchliche) Verbande eine ausfuhrliche Beratung? Kontaktieren Sie uns
sowie Migrantenselbstorganisationen, die als in- schnell und unkompliziert — egal ob telefonisch,
formelle Lernorte neuzugewanderten Pflegekraften per E-Mail oder Uber das Kontaktformular.

den Weg in die deutsche Gesellschaft ebnen wollen.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage.

2| www.entwicklungswerk.org

S l1aF"%,Soziale
Teillhab&austandischer
Fachkrafte in der
Rflege

Ihr Ansprechpartner
Basri Askin, Projektleitung

Ziel von STaF

STaF" will neuzugewanderten Pflegekraften
niedrigschwellige Zugange in die vielfaltige lokale Q| +4971150438001
Engagementlandschaft eroffnen.

Mentoringprogramm flr neuzugewanderte
Pflegekrafte in Baden-Wurttemberg und
Nordrhein-Westfalen

| askin@entwicklungswerk.org

Ziel ist es, Begegnungsmoglichkeiten zwischen www.entwicklungswerk.org

Einheimischen und neuzugewanderten Pflege-
kraften zu schaffen — ob im Sportverein, der

. . . Ein Projekt von: Gefordert von:
Wandergruppe, im Chor oder beim gemeinsamen
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Sozialintegration von m
auslandischen Pflegekraften Win-Win-Beziehy ng

Je frliher die so dringend benctigten Pflegekrafte Fur Arbeitgebende, Mitarbeitende und die

sozial integriert werden, desto groBer sind die Chan- Zivilgesellschaft. Kontakte zu Einheimischen

cen auf ein Leben in Wohlbefinden und Gestaltungs- jenseits der Arbeit lindert das Heimweh, gewahrt
freiheit und die Sicherung der Fachkrafte fur die einen guten Einblick in die sozialen und kulturellen
Region. Gepflogenheiten der Mehrheitsgesellschaft und

bietet reichlich Sprachpraxis.

Mosbach
Mit STaF wollen wir das Folgende erreichen:

P ; Schwabisch- . B
oo 0 covrv:gr"sdc + | Mit- und voneinander lernen
Stuttgart . X
K"‘Zoigta' v/ | Angste und Vorurteile abbauen
Q In Nordrhein-
. Balingen Westfalen: . .
Rl v | Gemeinsamkeiten erkunden
9 Ravensburg o Kéin
) W) v | Entdecken der Kultur und des Alltags
« | Respekt, Freude und Offenheit fur
gelebte Vielfalt

pflege

Warum ,STaF"?

Der Einsatz auslandischer Pflegekrafte in Deutsch-
land ist kein Selbstlaufer. Nach ihrer Ankunft haben
diese Menschen in vielerlei Hinsicht gewaltige

Herausforderungen zu meistern: rechtlich, finanziell,
beruflich und sozial/familiar. Sprachliche Unsicher- Teilhabe vor Ort

heiten bei gleichzeitig hohem Erwartungsdruck

fUhren dazu, dass viele jenseits des Arbeitsplatzes ATl (LEmele Une| I eteim Seeiion e

kaum Kontakt zu Einheimischen finden. Deshalb ist das Ehrenamt fur Zugezogene einen Weg

in die soziale Integration darstellen.

es wichtig, Brlicken in die deutsche Gesellschaft
hineinzubauen.



